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ACCOMPAGNEMENTS
11 009

Employeurs
Personnes en ploy X
accompagnes
accompagnhement au

31.12.2017 0 894
0 686 Entreprises privées

Personnes nouvellement 1 115
! accompagnées aurs p\

- MOYENS MOBILISES

Un mobilisation toujours
importante de Périodes de

Rappel : Les Cap emploi sont reconnus opérateurs du CEP Mise en Situation
dans la loi du 5 mars 2014 au méme titre que P6le emploi, Professionnelle en Milieu
mission locales, I’ APEC et les OPACIF. Professionnel (PMSMP)

4 323 CEP ont été délivrés. CE 539 PMSMP

* 1 132 entrées en formation qualifiantes, diplomantes ou cer

* 7 432 prestations d’aide a la construction du parcours profes

63 % sont pérennes / > = 6 mois ou CDI
44 % sont des emplois aidés

281 sont des contrats en alternance (5 %)
217 sont des créations d’activité (3%)




FOCUS MAINTIEN

2 290

nouvelles personnes
ont été prises en charge

1797

maintiens en emploi
sont réussis

1513

dans le secteur privé

284

dans le secteur public

Sortie du rapport
d’activité 2017 Cheops
prévue en mai 2018

Retrouvez les résultats,
expertise et perspectives
du réseau.

ACTUS
Au 1° janvier 2018 et

conformément a la loi travail,
missions de maintien dans
I'emploi ont été intégrées au sein
des Organismes de Placements

Spécialisés dénommeés
temporairement Cap emploi-
Sameth.

98 structures sont présentes sur
I'ensemble du territoire et
comptent plus de 1700 salariés.

EVENEMENTS
Barometre Nouvelle édition
de Factivité 2017 du Salon de recrutement
des Cap emploi Virtuel Job pour tous
le 17 mc'u 2018 ¥ b ol ol
au Seénat spécial Alternance
Inscription obligatoire a du 22 mai au 08 juin 2018

cheops @ cheops-ops.org
En savoir plus :

www.cheops-ops.org

Retrouvez nous sur la page n Cheops et sur les comptes Cheops et Cheops
CHEOPS PACA 38 Avenue de I'Europe CS 60 427 13097 Aix en Provence Cedex 2/ 04-42-95-70-30



