Les 6 indicateurs « accompagnement vers l’emploi »

TAUX D’ACCES A L’EMPLOI DES DEBOE *
Cet indicateur mesure la part des demandeurs d'emploi bénéficiant de l’obligation d’emploi en catégorie A ou B, ayant repris un emploi leur permettant de sortir de catégorie A ou B, dans les 6 mois suivants.​
PART DES RECRUTEMENTS DE DEBOE*  PARMI LES OFFRES POURVUES
Cet indicateur mesure la proportion de demandeurs d'emploi bénéficiant de l’obligation d’emploi recrutés parmi les offres d’emploi déposées auprès de France travail et pourvues.
TAUX ACCES A L’EMPLOI DES DEBOE* SORTANTS DE FORMATION A VISEE EMPLOI
Il mesure le taux de demandeurs d'emploi bénéficiant de l’obligation d’emploi ayant accédé à un emploi dans les 6 mois après la sortie d’une formation à visée « emploi direct ».
SATISFACTION RELATIVE A L’ACCOMPAGNEMENT DES DEBOE*
Cet indicateur mesure le taux de satisfaction vis-à-vis de l’accompagnement, des demandeurs d’emploi bénéficiant de l’obligation d’emploi dont le référent de parcours est France Travail et Cap Emploi. Cette mesure est basée sur des enquêtes adressées à un échantillon aléatoire de demandeurs inscrits depuis au moins 45 jours.​
DYNAMISATION DE L’ACCOMPAGNEMENT DES DEBOE *
Cet indicateur vise à s’assurer qu’aucun demandeur d’emploi bénéficiant de l’obligation d’emploi ne reste durablement sans solution, sans service, et sans contact avec son conseiller. Il mesure la part des demandeurs d’emploi bénéficiant de l’obligation d’emploi  disponibles en continu sur les 3 derniers mois (en catégorie A, c’est-à-dire sans activité) qui ont reçu un service, ont eu un entretien avec un conseiller ou ont eu une mise à jour de leur contrat d’engagement accompagné d’un contact avec un conseiller.​
NOMBRE DE DEBOE* LONGUE DUREE
Cet indicateur mesure le nombre de demandeurs d’emploi bénéficiant de l’obligation d’emploi ayant été au moins 12 mois au cours des 15 derniers mois en catégorie A (sans aucune activité).

DEBOE : Demandeur d’Emploi Bénéficiaire de l’Obligation d’Emploi
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